
株式会社 日本電商 行動計画

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日までの４年間

２．内容

目標１： 育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備

＜対策＞

● 平成２３年４月～「育児休業」に関する諸制度の周知及び、待遇及び育児休業後

の労働条件に関する事項について説明を行い、安心して休業

ができる体制づくりを整備する。

目標２： 働き方の見直しに資する労働条件の整備をし、有給休暇取得率アップ

＜対策＞

● 平成２３年４月～全社員が年間７日の有給休暇を取得するようキャンペーンを

行う。

● 平成２３年４月～毎月、管理職に誕生日前月に該当する所員の誕生日を案内し、

バースデー休暇取得を促進する。


